
 

 

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS GARGŽDŲ LIGONINĖS 

SKAIDRIOS VEIKLOS POLITIKA 

 

 

 TIKSLAS: Skaidrumas, sąžiningumas, viešumas – esminiai  ligoninės vykdomos 

veiklos skaidrumo principai, kurių siekia laikytis VšĮ Klaipėdos vaikų ligoninės 

darbuotojai. 

 SKAIDRIOS VEIKLOS POLITIKOS PRINCIPAI: 

 ▪ Siekiame dirbti skaidriai ir nepažeisti su veikla susijusių teisės normų. 

 ▪ Netoleruojame neteisėtos darbuotojų asmeninės naudos siekimo ligoninės veikloje. 

 ▪ Netoleruojame nepotizmo, bet kokių tiek tiesioginių, tiek ir netiesioginių neteisėtos 

įtakos formų. 

 ▪ Taikome nepriekaištingos reputacijos reikalavimus vadovaujančias pareigas 

užimantiems darbuotojams. 

 ▪ Saugome pranešėjo, pranešusio apie galimai korupcinę veiką, tapatybę, 

garantuojame konfidencialumą. 

 ▪ Mūsų vertybė  - nulinė tolerancija bet kokiems galimiems korupciniams 

veiksmams. 

 ĮSTAIGOS VADOVYBĖ ĮSIPAREIGOJA: 

 ▪ Valdyti korupcijos riziką, nuolat tobulinti kovos su korupcija priemones. 

 ▪ Nuolat didinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą. 

 ▪ Skirti į vadovaujančias pareigas tik nepriekaištingos reputacijos darbuotojus. 

 ▪ Nuolat informuoti visuomenę apie ligoninėje vykdomą kovą prieš korupciją. 

 ▪ Sistemingai peržiūrėti įstaigos skaidrios veiklos politiką, kad ji atitiktų Lietuvos 

Respublikoje keliamus reikalavimus.  

DARBUOTOJAI  ĮSIPAREIGOJA:  

Stengtis, kad jų veikla atitiktų skaidrios veiklos politikos nuostatas ir siekti skaidrios 

veiklos politikos principų įgyvendinimo. 

                                                              _____________________________ 


