KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES
GARGZDY LIGONINES
DIREKTORIAUS

ISAKYMAS

DEL VIESOSIOS [STAIGOS KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES GARGZDU
LIGONINES DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMO APRASO
PATVIRTINIMO

2023 m. lapkri¢io 15 d. Nr. B-11.15/3

Vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties
nuostatomis, stebétojq tarybos 2023-11-15 protokolu Nr. 1:

I. Kei¢iu viefosios istaigos Klaipédos rajono sav;valdybes Gargzdy ligoninés darbuotojy
darbo uzZmokeséio dydZio nustatymo tvarkos aprasa ir i¥déstau nauja redakcija.

2. Pavedu vyr. buhalterei jsakymo 1 punktu patvirtintu aprafu vadovautis nuo 2023 m.
lapkri¢io 15 d.

3. Laikyti netekusio galios vyriausiosios gydytojos 2019 m. vasario 4 d. jsakyma Nr. 8 ,,Dél
vieSosios jstaigos Klaipédos rajono savivaldybes Gargzdy ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprado patvirtinimo®.

4. Isakymo vykdymo kontrol¢ pavedu vyr. finansininkei.

Direktoré Neringa Tarvydiené



Pritarta Stebétojy tarybos2023-11- PATVIRTINTA
08 protokolas Nr.1 Klaipédos rajono savivaldybés
GargZzdy ligoninés direktoriaus
2023-11-15 jsakymu Nr. B-11.15/3

U2

KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES GARGZDU LIGONINES DARBUOTOJY
DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

1. BENDRGJI DALIS

. Klaipédos rajono savivaldybés GargZzdy ligonings (toliau - Jstaigos) darbuotojy darbo uZmokestio
dydZio nustatymo tvarkos apralas (toliau — Apra3as) nustato Darbo uZmokestio, jos priedy ir
priemoky, vienkartiniy i$moky skai¢iavimo Istaigos darbuotojams tvarka bei kitas darbo apmokéjimo
salygas.
Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbuotojo dirbto laiko, darbo kiekio ir sudétingume,
atitinkamos profesijos ar kvalifikacijos darbuotojo i&silavinimo, darbuotojo indélio j Istaigai keliamy
uzduoCiy vykdyma, konkregios profesijos aktualumo Jstaigai ir jos paklausos alies darbo rinkoje,
Istaigos veiklos finansiniy rezultaty. Su ypa¢ paklausiy Salies darbo rinkoje specialybiy gydytojais,
kuriy jdarbinimas Istaigoje yra ypatingai svarbus, darbo uZmokestio dydis nustatomas darbdavio ir
darbuotojo susitarimu, netaikant Apraso [l ir IV skyriuose nustatytos tvarkos.
Visy Istaigos darbuotojy pagrindinius darbo uZmokestius, laikydamasis §iame Aprase nustatyty
reikalavimy, nustato [staigos vadovas, nevir§ydamas nustatyto darbo uzmokeséio fondo normatyvo,
Lietuvos Respublikos jstatymais bei Vyriausybés nutarimais nustatyty riby. Darbuotojo pagrindinio
darbo uzmokestio pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsiZvelgiant j darbuotojo atsakomybeés
lygi, darbo apimtj, kokybe, veiklos rezultatus.
Individualus kiekvieno darbuotojo pagrindinio darbo uzmokes¢io dydis ir kitos darbo apmokeéjimo
sglygos nurodomos darbo sutartyje. Darbo uZmokes¢io dydis apvalinamas darbuotojo naudaj (j
didesne puse) iki euro.
Aprae vartojamos sgvokos:
5.1. darbuotojai - fiziniai asmenys, dirbantys Istaigoje pagal darbo sutartis;
5.2. darbo uZmokestis — 8iuo Apradu nustatytos i¥mokos darbuotojams uZ jo pagal darbo sutartj
atliekamg darba. [staigos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:
5.2.1. pagrindinis darbo uZmokestis;
5.2.2. priedai ir priemokos, vienkartinés i§mokos.
3. pagrindinis darbo uZmokestis - darbo uzmokes¢io dalis, susidedanti i¥ pastoviosios dalies ir
kintamosios dalies.
5.4. pagrindinio darbo uZmokes&io pastovioji dalis — pagrindinio darbo uZmokes€io dalis,
nustatoma Apra3o II1 skyriuje nustatyta tvarka.
5.5. pagrindinio darbo uZmokesfio kintamoji dalis — pagrindinio darbo uZmokesé¢io dalis,
nustatoma ApraSo I1I skyriuje nustatyta tvarka.
3.6. darbo uzmokestio bazinis dydis — kiekvieny pra¢jusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta minimali ménesiné alga (MMA).
3.7. pareiginis koeficientas — koeficientas, kuriuo padauginus pagrindinio darbo uZmokeséio
pastovigjg dalj nustatomas konkre&ios pareigybeés pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis;

LAh



10.

11.

5.8. pareigybés pagrindinio darbo ukmokesdo pastovioji dalis - pagrindinio darbo uZmokeséio
pastovioji dalis, apskaitiuota konkredial pareigybei dauginant pagrindinio darbo uZmokesdio
pastoviaja dalj i§ pareiginio koeficiento;

5.9. pastoviosios dalies kocficientas -~ kocficicntas, skirtas nustatyti pagrindinio darbo uzmokesgio
pastoviaja dalj;

5.10. priedai ir priemokos - darbo uZmokes¢io dalys, kurios gali biiti mokamos $io Aprago [V
skyriuje nustatytais atvejais,

5.11. vienkartiné piniginé iSmoka — darbo uzmokes&io dalis, kuri gali biiti mokama &io Aprago
V skyriuje nustatytais atvejais;

5.12. minimali ménesiné alga - Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali
ménesiné alga;

5.13. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui;

5.14. etatas — pareigy vienetas, kurj uzimantis darbuotojas dirba visa tai darbuotojy kategorijai
nustatyta darbo laiko trukine.

IL JSTAIGOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJY PAGRINDINIO DARBO
UZMOKESCIO APSKAICTAVIMAS

Istaigos vadovo darbo uZmokestio dydj nustato Klaipédos rajono savivaldybés meras teisés akty
nustatyta tvarka,

Istaigos vadovo pavaduotojy ménesinio darbo uZmokes&io pastoviosios dalies dydis ne maZiau nei
10 proc. ir ne daugiau nei 90 proc. maZesnis uZ [staigos vadovui nustatyto ménesinio darbo
uzmokestio pastoviosios dalies dyd]. Kintamosios dalies dydis gali buiti nustatomas vieneriems
metams, atsiZvelgiant j Siy darbuotojy indélj jstaigos veiklai ir negali virSyti Istaigos vadovui
nustatyto darbo uZmokescio kintamosios dalies dydzio.

III. ISTAIGOS DARBUOTOJY PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO
APSKAICIAVIMAS

Kity, apraso 11 dalyje nenurodytu, jstaigos darbuotojy, pagrindinis darbo uZmokestis susideda is:
8.1. pastoviosios dalies;
8.2. kintamosios dalies.
Istaigos darbuotojams, neteikiantiems asmens sveikalos prieZiiiros paslaugy, pastovioji ir kintamoiji
darbo uZmokesCio dalys nustatomos vyriausiosios gydytojos jsakymu arba darbuotojo ir
vyriausiosios gydytojos susitarimu.
Istaigos darbuotojams, teikiantiems asmens sveikatos prieZiGiros paslaugas (gydytojams,
slaugytojoms, slaugytojy padéjéjoms), darbo uZmokestis nustatomas pagal formule:
A=AptAk
A ~ pagrindinis darbo uZzmokestis;
Ap — pagrindinio darbo uzmokes&io pastovioji dalis;
Ak - pagrindinio darbo uZmokeséio kintamoji dalis.
Pagrindinio darbo uZmokeséio pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:
Ap=B+Kp
B — darbo uzmokes¢io bazinis dydis;
Kp — pastoviosios dalies koeficientas, kuris yra lygus 2,5.



12 Istaigos  darbuotojams, teikiantiems asmens sveikatos priefifivos paslaugas, pastovioji darbo
uzmokescio dalis nustatoma pagal Apraso 11 punkte nurodyta formule apskaiiuota pastoviajg darbo
uzmokescio dalj dauginant i§ pareiginio koeficiento:

Eil Pareigybés pavadinimas Pareiginio  koeficiento
Nr. dydis (uz | etatg)

1. | Gydytojas 1,6-2,5

0,810

2. | Gydytojas asistentas, rezidentas,
gydytojas, medicinos psichologas.
3. | Slaugytojos ir akuSeriai masaZuotoja, kineziterapeutas su
aukStuoju universitetiniu slaugytojo ir akuSerio i§silavinimu,
kiti asmens sveikatos prieZilivos specialistai su aukStuoju
universitetiniu  iSsilavinimu  atsizvelgiant |  keliamus
reikalavimus. Darbuotojai su auk3tuoju universitetiniu
i8silavinimu dirbantiems pagal jgytg specialybe

4. |Darbuotojai su auk$tuoju neuniversitetiniu igsilavinimu,
dirbantiems pagal jgyta specialybe: slaugytoja, akuSeré,
masazuotoja,  kineziterapeuto  padéjéja, radiologijos
laborantas, klinikos laborantas, Kkiinikinis logopedas;
biomedicinos technologas; medicinos biologas, vyresnysis
medicinos biologas; radiologijos technologas; vyresnysis
radiologijos technologas; gydomojo masaZo specialistas;
ergoterapeutas; kinezilerapeutas;

5. | Slaugytojos padéjéja, kineziterapeuto padéjéja

priemimo  kambario

0,7-1,0

0,6-0,7

0,5-06

13. [staigos darbuotojams, neteikiantiems asmens sveikatos prieZitiros paslaugy, pastovioji darbo
uzmokes&io dalis nustatoma pagal Apraso 11 punkte nurodyta formule apskai&iuota pastoviaja darbo
uzmokescio dalj dauginant i§ pareiginio koeficiento, o darbuotojams:

Eil | Pareigybés pavadinimas Pareiginio  koeficiento
Nr. dydis (uz 1 etatg)

1. |Teisininkas/é,  vyriausiasis  finansininkas/é,  medicinos { 1,0—1,5

biologas/é, vyresnysis medicinos biologas/é; vaistininkas/e,
psichologas/é, slaugos administratorius/e, ergoterapeutas/é; tkio
skyriaus vedéjas/a, korupcijos prevencijos koordinatorius/é,
vieSyjy pirkimu specialistas/é, informaciniy technologijy
specialistas/é, meno terapeutas/é, medicinos auditorius/e,
Vidaus medicininio audito grupés vadovas/é; infekeijy kontrolés
specialistas/é, medicinos technikos prieZidiros specialistas/é;
specialistas/-¢ radiacinei saugai, komunikacijos specialistas/é,
2. | Ekonomistas/-é, personalo vadybininkas-sekretorius/e,
buhalteris-kasininkas/é, sveikatos statistikas/é, darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistas/é, raStinés administratorius/é;
tikio skyriaus vedéjo padéjéjas/a, dietistas, socialiné darbuotoja,
specialusis pedagogas.

0,7-0,9

Brigadininkas/-¢, technikas/-¢, sveikatos statistiko padéjéjas/-a

0,6 ~0,8




4. | Prekiy prieméjas — iSdavéjas/-a, Skalbimo ma$iny operatorius, | 0,5 - 0,6
vir¢jas/-a, medicininiy sterilizatoriy naudojimo iv prieZitros
operatorius/-¢; medicinos registratorius/-&

5. |Archyvo darbuotoja/-a, 1iiby tvarkyloja/-as, Sanlechnikas- | 0,4 — 0,5
Saltkalvis/-e¢,  valytoja/-as,  vairuotojas/-a,,  pagalbinis
darbminkas/-e, darbininkas-/¢, tikio reikaly tvarkytojas/-a,

14. Pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis yra nustatoma jstaigos vadovo jsakymu, patvirtinant

15.

16.

17

18.

I9.

pareiginj darbuotojy saraia su atskiroms darbuotojy pareigoms nustatytu pagrindinio darbo
uzmokescio pastovigja dalimi. Konkretus pagrindinio darbo uZmokes€io pastoviosios dalies dydis
apskaiCiuojamas tai darbuotojy pareigybei nustatytg pagrindinio darbo uzmokesgio pastoviajg dalj
dauginant i§ darbuotojo darbo kriivio, skai€iuojamo etatais. Gydytojui gali bati nustatoma viso darbo
uzmokesCio pastoviosios dalies, dalies pastoviosios dalies ar tik kintamosios dalies apskaitiavimo
tvarka taikant procenting dali nuo LR sveikatos apsaugos ministro nustatyto asmens sveikatos
priezilros paslaugos teikimo jkainio priklausomai nuo paslaugy rii§ies.

Pagrindinio darbo wZmokestio kintamoji dalis gali sudaryti iki 100 procenty pagrindinio darbo
uzmokeséio pastoviosios dalies ir nustatoma atsizvelgiant | :

15.1. darbuotojy indélj j jstaigos uZdirbtas pajamas;
15.2. atliekamo darbo sudétinguma;
15.3. kitus jstaigos veiklai svarbius kriterijus.

Darbo uzmokescio kintamoji dalis yra 1&3os, skiriamos i§ darbo uzmokescio fondo ir skaitinojamos
bei iSmokamos darbuotojams Siame ApraSe nustatyta tvarka. Darbo uZmokeséio kintamoji dalis,
skiriama jstaigos vadovo jsakymu, perskai¢iuojama kiekvieng ketvirtj pagal pragjusio ketvirdio
bendrus istaigos ir individualius darbuotojy finansinius rezultatus, vadovaujantis aprafo 15 punkte
nustatytais kriterijais ir mokama i§ darbo uZmokeséio fondo dalies, nevirSijant jstaigos savininko
nustatyty maksimalaus darbo uZmokescéio fondo normatyvo.

IV. DARBO UZMOKESCIO PRIEDAI IR PRIEMOKOS

. Darbo uZzmokestio priedai ir priemokos gali biiti skiriami:

17.1. uZ darba naktj, poilsio (i¥skyrus darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita)
ir Svenciy dienomis;

17.2. uZ mokslinj laipsni;

17.3. uz aukstos kvalifikacijos reikalaujanéiy, sudétingy, pacientams ir Istaigai prioritetiniy
paslaugy teikima;

17.4. uZ skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduodiy) vykdyma;

17.5. uz jprastg darbo krov] virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraS§yme nustatytas funkcijas, nevirijant nustatytos darbo laiko trukmés;

17.6. uz uzduoéiy, nenumatyty pareiginiuose apradymuose, atlikima,

17.7. uZ laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba papildomy darby atlikima;

17.8. uZ suteiktas paslaugas, finansuojamas ne PSDF biudZeto 1é3omis;

17.9. uZ jprasta darbo krivi vir§ijandia veikla igyvendinant projektus ir programas.

Darbo uzmokeséio priedo dydis gali biiti nustatomas eurais arba procentais nuo pagrindinio darbo

uzmokescio ir negali vir§yti pastarojo dydzio daugiau kaip 100 procenty.

Darbo uzmokes¢io priedai ir priemokos skiriami staigos vadovo jsakymu ne ilgesniam nei 12

ménesiy laikotarpiui. Darbo uZmokeséio priedai ir priemokos Istaigos vadovo jsakymu gali biti

pakeisti arba panaikinti nepasibaigus nustatytam terminui Siais atvejais:




20.

21.

22,

23.
24,

25.

19.1. Bnykus priedo ir (ar) priemokos skyrimo pagrindui;

19.2. jei pablogéja darbuotojo darbo rezultatai;

19.3. uZ pagristas pretenzijas, skundus ir pastabas;

19.4. uz dokumenty jforminimo taisykliy ar lerniny paZeidimus;
19.5. uZ darbo drausmes paZeidimus.

V. VIENKARTINES ISMOKOS

Istaigos darbuotojams gali baiti skiriamos Zios vienkartinés i§mokos:

20.1. uZ labai gerus padalinio, atskiry darbuotojy veiklos rezultatus kalendoriniais metais. [¥moka
skiriama esant geriems Istaigos finansinés veiklos rezultatams ir negali virSyti vieno ménesio
100 procenty pagrindinio darbo uZzmokeséio dydzio;

20.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypag svarbias uZduotis. Piniginé iSmoka negali vir§yti vieno
meénesio 100 procenty pagrindinio darbo uZmokeséio dydzio;

Vienkartinés iSmokos neskiriamos tais atvejais, kai yra vir§ijamas jstaigos 1¢Sos, skirtos darbo

uzmokescio fondui.

VL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Pasikeitus [staigos finansavimo i§ PSDF biudZeto salygoms, virsijus steigéjo sprendimu patvirtinta
darbo uZmokescio fondo normatyva, pasikeitus Istaigos struktfirai bei atsiradus kitoms svarbioms
aplinkybéms, Aprasas gali buti kei¢iamas.

Aprasa, jo pakeitimus, jsakymu tvirtina [staigos vadovas, suderines su Jstaigos stebétojy taryba.
Zinios apie darbuotojo darbo uzmokest] teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo numatytais atvejais arba
darbuotojui sutikus.

Si tvarka gali biiti netaikoma naujai priimamiems gydytojams, jei juy triikumas aiskiai vir§ija poreikj,
reikiama tinkamai suteikti asmens sveikatos prieZitiros paslaugas gyventojams (pailgéjes patekimas
pas gydytojus daugiau nei 30 dieny, biitina uZtikrinti biitiny specialisty darbg stacionare, padaugéja
gyventojy skundy ir kt.).




