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KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES
GARGZDUY PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DARBUOTOJU (ISSKYRUS VADOVO IR JO PAVADUOTOJU) DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos rajono savivaldybés GargZdy pirminés sveikatos prieZidiros centro (toliau
— jstaiga) darbuotojy (iSskyrus vadovo ir jy pavaduotojy) darbo uZmokestiai nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2014 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-1228 ,Dél Valstybés ir savivaldybiy viedujy
asmens sveikatos prieZiliros jstaigy sveikatos prieZifiros ir farmacijos paslaugas teikian&iy
darbuotojy (i8skyrus vadovy ir jy pavaduotoju) darbo uZmokesgio nustatymo kriterijy patvirtinimo®
nuostatomis parengtu Klaipédos rajono savivaldybés GargZdy pirminés sveikatos prieZitiros
centro darbuotojy (i3skyrus vadovo ir juy pavaduotojy) darbo uZmokesgio nustatymo kriterijy aprasu
(toliau — apragas).

2. Darbuotojy individualius darbo uZmokestio dydZius nustato jstaigos vadovas,
vadovaudamasis Siuo apraSu, atsiZvelgdamas i jstaigos veiklos finansinj rezultata, nevir§ydamas
jstaigos savininko nustatyto darbo uZmokes&io fondo normatyvo ir kitais Lietuvos Respublikos
jstatymais bei Vyriausybés nutarimais nustatyty ribuy.

3. Istaigos vadovo pavaduotojy darbo apmokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
sveikatos prieZifiros jstaigy istatymo 15' straipsnis.

II. TERMINAI IR SAVOKOS

4, ApraSe vartojami terminai ir sgvokos:

4.1. darbuotojas — fizinis asmuo, turintis darbinj teisnumg ir veiksnuma, dirbantis pagal
darbo sutartj uz atlyginima;

4.2. darbo uZmokestis — piniginis atlyginimas uZ darbg, darbuotojo atliekama pagal darbo
sutartj, apima pareiginj pagrindinj darbo uZmokestj bei visus papildomus uzmokes&ius, bet kokiu
blidu tiesiogiai darbdavio i¥mokamus darbuotojui uZ jo atlikt darbg (pagrindinis darbo uZmokestis,
priedai, priemokos, piniginés iSmokos);

4.3. pareiginis pagrindinis darbo uZmokestis — darbo uZmokesgio dalis u# atliktg darba
pagal darbo sutartj su jstaiga;

4.4. darbo uzmokes¢io priedas — darbo uzmokeséio dalis, mokama prie pagrindinio darbo
uzmokes¢io uZ auksts kvalifikacija, skubiu, jstaigai svarbiy darby (uZduodiy) atlikime, veiklos
efektyvuma §io Apraso III dalyje nustatyta tvarka;

4.5. priemoka — darbo uZmokeséio sudedamoji dalis, kuri mokama prie darbuotojo darbo
uzmokeséio uZ papildomus laikinus darbus;

4.6. vienkartiné piniginé i¥moka — darbo uZmokestio dalis, kuri gali bfiti mokama prie
darbuotojo pareiginio pagrindinio darbo uZmokesgio §io Apraso 12 punkte nustatyta tvarka;

4.7. bazinis darbo uZmokeséio dydis — pagrindinio darbo uZmokeséio pastoviosios dalies
dydis, nustatytas Istaigos vadovo jsakymu ir suderintas su jstaigos Stebétojy taryba;

4.8. pareiginis koeficientas ~ dydis, kuriuo didinama pareiginio pagrindinio darbo
uZmokes¢io pastovioji dalis, priklausomai nuo darbuotojo i¥silavinimo, specialybés, pareigybes ir
tai pareigybei taikomo kvalifikacijos laipsnio.



II. PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

6. Istaigos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

6.1. pagrindinis darbo uZmokestis, kurj gali sudaryti tik pastovioji dalis arba pastovioji ir
kintamoji dalys.

6.2. darbo uZmokes&io priedai;

6.3, priemokos prie darbo uZmokeséio;

6.4. vienkartinés piniginés i¥mokos.

7. Pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis nustatoma bazinj darbo uzmokesgio dydj
dauginant i§ pareiginio pagrindinio darbo uZmokestio pastoviosios dalies koeficiento.

8. Darbo uZmokescio bazinis dydis nustatomas jstaigos vadovo isakymu.

9. Pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies pareiginiy koeficienty intervalai
nustatomi darbuotojy kategorijoms, kurioms darbuotojai priskiriami, atsizvelgiant | darbuotojo
specialybg, pareigybe, kvalifikacija, jvertinus koks pasirengimas ir femiausias i3silavinimo lygis
Siuo metu pagal teisés aktus yra biitini uZsiimti atitinkama profesine veikla:

9.1. 1 kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti bitinos 5-6 mety vientisosios
studijos universitete ir medicinos ar odontologijos internatiira: Seimos gydytojai, gydytojy
komandos gydytojai (akuSeriai ginekologai, chirurgai, psichiatrai, priklansomybés ligy psichiatrai,
Seimos gydytojai, vaily ligu gydytojai, vidaus ligy gydytojai, padaliniy vedéjai, GMP medicinos
gydytojai, vidaus medicinos audito vadovai, odontologai, gydytojy odontology asistentai).

9.2. II kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti batinos bakalauro ir magistro
studijos universitete arba vientisosios 5 mety studijos be medicinos ar odontologijos internatiiros
(darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, juristai, klinikos biologai, medicinos psichologai).

9.3. 1II kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti butinos bakalauro arba profesinio
bakalauro studijos (akuSeriai, bendrosios praktikos slaugytojai, bendruomenes slaugytojai,
buhalteriai, burnos higienistai, elektrikai, gydytoju odontology padéjéjai, greitosios medicinos
pagalbos bendruomenés slaugytojai, informaciniy technologijy specialistai, kasininkai, klinikos
laborantai, medicinos archyvarai, personalo vadybininkai, psichikos sveikatos slangytojai,
radiologijos laborantai, sekretoriai, socialiniai darbuotojai, sveikatos programy koordinatoriai,
vieSyjy pirkimy specialistai, vyresnieji slaugytojai, vyresnieji greitosios medicinos pagalbos
bendruomenes slaugytojai, vyriausieji buhalteriai, vyresnieji sveikatos statistikai).

9.4. IV kategorija —~ darbuotojai, kuriems profesijai jgyti pakanka maziau kaip 3 mety
profesinio rengimo (autoklavuotojai, greitosios medicinos pagalbos vairuotojai, liftininkai,
pagalbiniai darbininkai, sandélininkai, tikio reikaly tvarkytojai, vairuotojai, valytojai).

10. Darbuotojy kategorijy pareiginiy koeficienty intervalai:

Eil. Darbuotojy kategorija Pareiginis koeficientas
Nr.

1. 1 kategorija 1,35-7,0

2. 11 kategorija 1,25-5,0

3. 111 kategorija 1,05-3,0

4, IV kategorija 1,0-1,05

11. Pagrindinio darbo uZmokestio kintamoji dalis, gali biti nustatoma I kategorijos
darbuotojams, nedidesné 60 proc. pagrindinio darbo uZmokes&io, priklauso nuo istaigos veiklos
rezultaty, finansiniy galimybiy, darbo sudétingumo, darbo intensyvumo.

12, Pa3alpy skyrimo kriterijai ir tvarka nustatomi atskiru jstaigos vadovo jsakymu.

IIL PRIEDY, PRIEMOKU IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU NUSTATYMO
TVARKA

13. Darbo uZmokestio priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy i¥moky dyd#ius nustato
istaigos vadovas, vadovaudamasis Zemiau nurodytais kriterijais, istaigos darbuotojy darbo
uzmokesCio nustatymo tvarka, kolektyvine sutartimi ir kitais teisés aktais.
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14, Darbo uZmokes€io priedai ir priemokos panaikinami, i8nykus priedo ar priemokos
skyrimo pagrindui.

15. Darbo uZmokeséio priedai gali biiti mokami:

15.1. uZ vadovaujamg darba (jei i tai nebuvo numatyta nustatant pagrindinio darbo
uZmokeséio pastoviosios dalies koeficienta);

15.2. uZ aukStus profesineés veiklos pasiekimus;

15.3. uZ reik8mingg jtakg gericms jstaigos veiklos rezultatams;

15.4. uZ laikinai nesantio darbuotojo funkeijy vykdyma (nurodant u2 kokj laikotarpj ir uz
kokias laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijas mokamas priedas);

15.5. uZ skubiy, svarbiy, sudétingy darby vykdyma;

15.6. atsiZvelgiant | atitinkamy specialisty poreiki tam tikroje teritorijoje (savivaldybéie,
apskrityje ar kt.} ar Lietuvos Respublikoje;

15.7. uz darba su studentais, rezidentais;

15.8. uZz darbg didesnés rizikos salygomis (radiologijos, tuberkuliozés, patologinés
anatomijos ir kity sri¢iy darbuotojams);

15.9. Seimos gydytojams, apylinkés vidaus ligy gydytojams, apylinkés vaiky ligy
gydytojams:

15.9.1. uz prisiradiusiy apdraustyjy privalomuoju sveikatos draudimu gyventojy skaidiy;

15.9.2, uZ skatinamuyjy paslaugy teikima;

15.9.3. uZ profilaktiniy programy vykdymas;

15.10. kitais jstaigos darbuotojy darbo uZmokestio nustatymo tvarkoje ar kolektyvinéje
sutartyje numatytais atvejais.

16. Darbo uZzmokes€io priemokos mokamos Lictuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty bei jstaigos darbuotojy darbo uZmokeséio nustatymo tvarkoje ar kolektyvinéje sutartyje
numatytais atvejais ir tvarka,

17. Vienkartinés piniginés i8mokos gali biiti mokamos:

17.1. uZ atliktas svarbias vienkartines uZduotis;

17.2. kitais istaigos darbuotojy darbo uZmokeséio nustatymo tvarkoje ar kolektyvinéje
sutartyje numatytais atvejais.

IV. BAIGIAMOSIOS NUQSTATOS
18. Istaigos darbuotojy darbo uZmokesCio nustatymo tvarka tvirtinama jstaigos vadovo

isakymu, suderinus su jstaigos Stebétojy taryba ir istaigoje veikiantiomis profesinémis sajungomis,
atsiZvelgiant | Sivos kriterijus, kolektyvine sutartj ir kitus teisés aktus.




